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      УТВЕРЖДЕН 
постановлением правления СОО ОООИ «ВОС»
от 31 октября 2012 года №15/12
План мероприятий Свердловской областной организации ОООИ  «ВОС»
по реализации решений XXI съезда ВОС

I. В области общественно-государственного партнерства
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок

исполнения, годы
	Примечание

	1.
	Продолжать активную работу с органами государственной власти Свердловской области и органами местного самоуправления по реализации федеральных законов и других законодательных актов РФ социальной направленности, а также совершенствованию законодательной базы в сфере социальной защиты и поддержки инвалидов и их организаций 

	председатель СОО ВОС, председатели МО ВОС, АУ СОО ВОС
	постоянно
	

	2.
	Активнее использовать представительство членов ВОС в общественных Советах при полномочном представительстве Президента РФ по УрФО,  законодательном собрании Свердловской области, министерствах и ведомствах, главах администраций городов и районов и муниципальных образованиях, в Общественной палате регионального уровня, партиях и движениях для решения проблем инвалидов по зрению и организаций СОО ВОС
	председатель СОО ВОС, председатели МО ВОС
	постоянно
	

	3.
	Практиковать проведение мониторинга по реализации наиболее значимых для инвалидов по зрению положений регионального законодательства социальной направленности

	Председатель СОО ВОС, председатели МО ВОС
	постоянно
	

	4.
	Добиваться использования всех форм поддержки органами власти Свердловской области Свердловской областной организации Всероссийского общества слепых как социально ориентированной некоммерческой общественной организации (предоставление налоговых льгот, преференций, льгот неналогового характера (по аренде помещения), субсидирования, безвозмездной передаче муниципального имущества в собственность и т.д.)
	Председатель СОО ВОС, председатели МО ВОС
	постоянно
	


II. В области реализации Государственной программы «Доступная среда» на 2011-2015 годы
	1.
	Принять активное участие в разработке предложений в региональные и муниципальные программы по доступности среды, добиваться их финансирования из бюджета области и местных бюджетов
	Председатель СОО ВОС, председатели МО ВОС, руководители хоз. обществ СОО ВОС, 
АУ СОО ВОС
	постоянно
	

	2.
	Постоянно проводить мониторинг изменения состояния доступности зданий и сооружений приоритетных объектов и услуг на территории Свердловской области для инвалидов по зрению
	Председатель СОО ВОС, председатели МО ВОС, руководители хоз. обществ СОО ВОС
	постоянно
	

	3.
	Проводить мониторинг реализации Конвенции о правах инвалидов на территории Свердловской области
	Председатель СОО ВОС, председатели МО ВОС, руководители хоз. обществ СОО ВОС
	постоянно
	


III. В области социального развития СОО ВОС
	1.
	Совершенствовать методическое и информационное обеспечение в области комплексной реабилитации инвалидов по зрению
	АУ СОО ВОС
	постоянно
	

	2.
	Взаимодействовать с Министерством спорта, туризма и молодежной политики Свердловской области, органами исполнительной власти Свердловской области по совершенствованию методов реабилитации инвалидов по зрению средствами физической культуры, спорта и социальным туризмом. Активнее вовлекать в занятия спортом и приобщать к здоровому образу жизни широкий круг инвалидов по зрению, прежде всего детей и молодежь

	АУ СОО ВОС,
МО ВОС
	постоянно
	

	3.
	Продолжить развивать молодежное движение ВОС Свердловской области, расширять формы и методы работы с детьми и молодежью, активизировать обучение молодых специалистов ВОС современным формам и методам реабилитационной деятельности
	АУ СОО ВОС,
МО ВОС
	постоянно
	

	4.
	Продолжать работу по обеспечению инвалидов по зрению, проживающих в Свердловской области путевками
	АУ СОО ВОС
	постоянно
	

	5.
	Оказывать содействие в трудоустройстве инвалидов по зрению, добиваться введения в Свердловской области квотирования рабочих мест, а также создания специализированных рабочих мест для инвалидов по зрению на предприятиях Свердловской области за счет средств субъекта РФ и фондов занятости населения

	руководители хоз. обществ СОО ВОС, 

АУ СОО ВОС 

	постоянно
	

	6.


	Продолжать работу по обеспечению инвалидов по зрению техническими средствами реабилитации, продолжать добиваться расширения перечня реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду на региональном уровне и включения их в индивидуальную программу реабилитации
	 АУ СОО ВОС, 

	постоянно
	

	7.
	Совместно с генеральными директорами принять меры по развитию реабилитационной базы хозяйственных обществ ВОС и активизации социальной и реабилитационной работы с работающими инвалидами по зрению.
	руководители хоз. обществ СОО ВОС, 

АУ СОО ВОС 

	постоянно
	


IV. В области содействия реализации государственной информационной политики 
и модернизации информационных ресурсов СОО ВОС
	1.
	Создать условия для обеспечения членов ВОС общественно значимой информацией, используя сайт СОО ВОС. 
Способствовать обеспечению членов ВОС необходимой информацией на цифровых носителях с использованием специальных устройств, в том числе цифровой «говорящей» книгой
	АУ СОО ВОС, МО ВОС, 

	постоянно
	

	2.
	Развивать механизмы информационного взаимодействия МО ВОС с органами государственной власти и органами местного самоуправления, партиями, другими общественными организациями, находящимися на территории свердловской области
	 СОО ВОС, МО ВОС, 

	постоянно
	

	3.
	Принимать меры по активному использованию средств массовой информации вне системы ВОС для освещения деятельности ВОС в целях создания его положительного имиджа, демонстрации возможностей незрячих людей и повышения уровня толерантности в обществе к инвалидам по зрению 


	председатель СОО ВОС, председатели МО ВОС, руководители хоз. обществ СОО ВОС
	постоянно
	


V. В области экономического развития хозяйственных обществ СОО ВОС
	1.
	Активно участвовать в привлечении финансовых средств на региональном уровне, определенных Государственной программой «Доступная среда» на 2011-2015 годы по поддержке программ общественных организаций инвалидов по содействию трудоустройства инвалидов на рынке труда, в том числе на создание рабочих мест и обеспечение доступности рабочих мест
	АУ СОО ВОС,
Руководители ХО СОО ВОС
	ежегодно 
	

	2.
	Организовать работу по повышению качественного уровня трудоустройства инвалидов на предприятиях СОО ВОС, обеспечивая соблюдение требований санитарных правил СП 2.2.9.2510-09 «Гигиенические требования к условиям труда инвалидов». В качестве основного источника финансирования этих работ предусмотреть средства, получаемые хозяйственными обществами от сдачи имущества ВОС в субаренду или от реализации излишних площадей

	руководители хоз. обществ СОО ВОС
	в течение года в период 2012-2015 гг.
	

	3.
	Ежегодно разрабатывать программы технико-экономического развития хозяйственных обществ ВОС, предусматривая их финансирование, как за счет собственных средств предприятий, включая заемные, так и за счет привлеченных средств. Считать приоритетом для включения в программу технико-экономического развития хозяйственных обществ ВОС мероприятия, которые увеличивают численность работающих инвалидов по зрению

	 АУ СОО ВОС,
руководители хоз. обществ СОО ВОС
	I-III кв. каждого года
	

	4.
	За счет внедрения на предприятиях ВОС специальных рабочих мест для инвалидов, оборудованных необходимыми компьютерными программами, активнее привлекать их к работе в управленческих структурах
	руководители хоз. Обществ СОО ВОС
	постоянно
	

	5.
	Принимать решительные меры по повышению квалификации управленческого персонала в области информационных технологий за счет обучения на платных курсах, организации самоподготовки и дифференциации оплаты труда в зависимости от владения необходимыми компьютерными программными продуктами
	руководители хоз. обществ СОО ВОС
	постоянно
	

	6.
	Организовать на всех предприятиях ВОС, находящихся на территории Свердловской области высокоскоростной доступ в сеть Интернет, практически внедрить программу Skype
	руководители хоз. обществ СОО ВОС
	I кв. 2013 г.
	

	7.
	Своевременно принимать необходимые организационные, технические и экономические меры, обеспечивающие прибыльную работу хозяйственных обществ и выполнять обязательства, как по развитию, так и по уплате обязательных налогов и платежей

	руководители хоз. обществ СОО ВОС
	постоянно
	

	8.
	Сосредоточить усилия на более тщательном контроле и анализе деятельности каждого хозяйственного общества
	АУ СОО ВОС, 
наблюдательные советы хоз. обществ СОО ВОС
	постоянно
	

	9.
	При рассмотрении квартальных и годовых отчетов требовать от генеральных директоров предприятий подробного анализа причин неэффективной работы, невыполнения условий оплаты минимальной зарплаты, несоблюдения полноценного режима работы и предложений по устранению выявленных причин

	 АУ СОО ВОС, 
наблюдательные советы хоз. обществ СОО ВОС
	постоянно
	

	10.
	Оказывать необходимую организационную помощь хозяйственным обществам ВОС при резких изменениях рыночной ситуации, с целью сохранения и создания дополнительных рабочих мест для инвалидов по зрению
	АУ СОО ВОС 

	постоянно
	


VI. В области содержания и использования имущества ВОС
	1.
	Завершить полную инвентаризацию зданий, сооружений, помещений и земельных участков, принадлежащих ВОС и оформление земельных участков в собственность ВОС
	АУ СОО ВОС, 
ХО СОО ВОС
	  2013 г.
	

	2
	Продолжить работу по поддержанию имущества ВОС в надлежащем состоянии. Финансирование данных работ осуществлять как за счет собственных средств, так и привлекаемых на безвозмездной основе
	СОО ВОС,   
ХО СОО ВОС
	2012-2015 гг.
	


VII. В области совершенствования работы с персоналом ВОС
	1.
	Основные усилия кадровой политики в ВОС сосредоточить на формировании кадрового состава, подборе, учете, расстановке, профессиональной адаптации и организации повышения квалификации руководящих работников и специалистов аппарата управления, хозяйственных обществ СОО ВОС

	Председатель  СОО ВОС
	постоянно
	

	2.
	Продолжать проведение совещаний, семинаров для руководителей МО ВОС с целью обмена опытом работы и повышения качества организации работы по выполнению уставных задач ВОС

	АУ СОО ВОС
	постоянно
	

	3.
	Расширить тематику проводимых семинаров с работниками местных организаций СОО ВОС
	АУ СОО ВОС
	постоянно
	


VIII. В области организационной работы
	1.
	Осуществлять постоянный контроль за своевременным и качественным исполнением постановлений вышестоящих руководящих органов и своих собственных решений
	АУ СОО ВОС 

	постоянно
	

	2.
	Обеспечить высокую эффективность проводимых организационных мероприятий, их влияние на выполнение уставных задач
	АУ СОО ВОС 

	постоянно
	

	3.
	Провести работу по модернизации системы учета и отчетности в СОО ВОС на основе компьютерных технологий
	АУ СОО ВОС
	2012-2013 гг.
	

	4.
	Ежегодно проводить анализ, подводить итоги работы местных организаций и принимать меры по ее совершенствованию

	АУ СОО ВОС
	ежегодно
	

	5.
	Практиковать распространение прогрессивных форм и методов работы местных организаций по всем направлениям уставной деятельности
	АУ СОО ВОС
	постоянно
	

	6.
	Контрольно-ревизионной комиссии СОО ВОС и КРК местных организаций в своей деятельности строго руководствоваться Положением о контрольно-ревизионных комиссиях, утвержденным съездом, принимать меры к всестороннему и объективному рассмотрению всех обращений членов ВОС о недостатках в работе руководящих органов и должностных лиц всех уровней. Особое внимание обратить на контроль за расходованием финансовых средств и сохранность материальных ценностей Общества.

       Практиковать проведение совместных заседаний руководящих и контрольно-ревизионных органов с рассмотрением вопросов исполнения решений XXI съезда ВОС
	КРК СОО ВОС, 
КРК МО ВОС
	ежегодно
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